
Die CTS EVENTIM AG ist das in Europa führende Ticketing-Unternehmen 
für Konzert, Theater- und Sportevents sowie einer der größten Veranstal-
ter von Live-Entertainment. EVENTIM ist zugleich Betreiber der bekannten 
Internet-Ticketportale eventim.de, getgo.de und fansale.de. Zur Verstär-
kung unseres Teams suchen wir einen

Praktikant im Bereich Human 
Resources (m/w)
(HP / PHR 1009)

Ihre Aufgaben:
• Eigenständige Bearbeitung von Projekten des HR-Bereichs mit den  
 Schwerpunkten Recruiting, Personalentwicklung, Compensation + 
 Benefit, Personalcontrolling und Internationales
• Mitwirken bei der Implementierung unseres Hochschulmarketing-
 konzepts
• Unterstützung des Human Resources Teams in allen relevanten 
 Angelegenheiten im Rahmen der Betreuung der Fachbereiche

Unsere Anforderungen:
• Studium der Wirtschaftswissenschaften, Verwaltungswissenschaften   
 oder Psychologie, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Personal
• Erfahrung im Umgang mit MS-Office
• Kommunikations- und Kontaktstärke
• Fähigkeit, praxisorientierte Lösungen zu erarbeiten
• hohe Lern- und Leistungsbereitschaft
• Fähigkeit, selbstständig zu arbeiten
• Teamfähigkeit und großes Engagement

Beginn:
• Ab sofort

Dauer:
• Mind. 6-8 Monate

Wir bieten Ihnen eine spannende Tätigkeit in einem innovativen, expan-
dierenden Konzern mit internationaler Anbindung und kurzen Entschei-
dungswegen durch flache Hierarchien. 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf die Zusendung 
Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen. Gerne können Sie sich 
auch online unter der E-Mail-Adresse PHR@eventim.de bewerben. Bitte 
beziehen Sie sich in Ihrer Bewerbung auf das o. a. Kennzeichen.

CTS EVENTIM AG
Human Resources

z. Hd. Frau Agnes Grzegorek • Contrescarpe 75 A • 28195 Bremen

IHR TICKET
             FÜR DIE ZUKUNFT!


